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B iten

21 ans, quel bel age pour féter ses 20 ans!

yr——

Nous aurions dd célébrer la deuxieme dizaine du SPN I'an dernier mais, Covid oblige, nous voila

en 2022.
Le mot du préSide Nt ' Saisissons donc l'opportunité qui nous est offerte de prendre un peu de recul. Rien de tel pour agir
- & avec discernement et échapper a une culture de l'instant qui nous impose son lot d'obligations
Les entreprises adhérentes du SPN 4-0- et de précipitations.

Et quelque part, s'engager dans un collectif c'est aussi prendre un temps, celui de faire un pas de
cbté pour apprendre de la situation, s'enrichir au contact des autres et se construire une vision
plus objective et équilibrée de nos avenirs respectifs.

Les chiffres clés

Les administrateurs
Quel honneur de se retrouver pour cet anniversaire au Futuroscope, qui magnétise depuis tant
L'éq ui pe du SPN d'années un futur continuellement renouvelé, alors que tant d'autres voient leur vision dépassée
par le temps.

Les Pa rtenaires ) Je vous partage ma fierté d'écrire cet édito et ma joie d'étre parmi vous pour féter le SPN, ses
N membres, ses partenaires, et ses territoires. Pour féter ses réussites bien sdr, mais sans oublier
Les enjeux 2021 que parfois les difficultés rencontrées nous en apprennent tout autant.

Faire du SPN un cluster d’expe rts du Nu mérlq ue Pourféter gnefi!iérg ngmérique de plus en plus é,ten_due, gt dont nous partageons tous ensemble
sa diversité, ses initiatives, ses collaborations et I'affirmation de ses valeurs.

reconnu.s

20 ans, c'est I'dage des responsabilités qui s'installent et qui font échos aux responsabilités d'un
; i S ! Numeérigue qui se fait, encore trop souvent, remarqué par des exces liés a sa jeunesse et qui

Aider les entre,p.rlses S laciar nécessite de poursuivre l'effort de la société en matiere d'éducation, d'encadrement et de Iégislation.

pour un Numeérique Sobre et Responsable

Le futur déploie une toile numérique omniprésente, génératrice d'usages, et qui fait émerger de

Accompagner la Transformation Numérique : nouveaux meétiers, opportunités et espoirs.

i) . : : ! Le réle de notre collectif sest construit autour de notre devoir de sensibiliser, former, accompagner
Le Numérigue pour I'Education et la Formation ... 14 et de se projeter ensemble vers un numérique au service de 'homme.
Transformer Cobalt J Depuis plusieurs mois, nous travaillons a la construction d'une vision, celle du SPN en 2025,

afin de s'engager collectivement dans le développement des entreprises du numérique, et de
I'écosystéme territorial autour des enjeux du numeérigue. Un consensus est naturellement ressorti

, L]
Le Programme d actions 2021 sur des themes fondateurs commme le réseau, 'emploi, la formation, la transformation, la sobriété
5 et la responsabilité numeérique, la cybersécurité, le numeérique au service de I'éducation et de la
Réseau formation, la veille et la prospective.

Le Covid a véritablement accéléré la prise de conscience sociétale en ce qui concerne la
transformation numeérique. Cependant, cette sortie de crise peut se montrer assez nuancée pour
certaines de nos entreprises.

ERF (Emploi / Recrutement / Formation)

Innovation & International
: La reprise est en effet bien présente pour notre secteur d'activité qui connait une forte
Edtech / croissance Mmais qui se caractérise aussi par une pression concurrentielle importante
entre les multinationales et les entreprises locales, sur un fond de pénurie
de ressources criant qui vient impacter le développement de beaucoup
d'entre elles.

Mettons en avant la compétence et I'expertise mais aussi I'humain
et I'entraide pour nous retrouver dans 20 ans avec le sentiment d'avoir fait “{
ce qu'il faut pour les générations a venir. |

JULAS PASQUET
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LES CH&EEES
19  7680.

776 023 792¢
)40,
S348.....

de nos actions & événements,
en présentiel et en ligne

Communication 34 entreprises 97 emplois 6650000 € CA

Conseil / Formation 52 entreprises 2105 emplois 80000 000€ CA
Développement /8 entreprises 1807 emplois 305000000 € CA
Réseau/ Télécom 21 entreprises 2411 emplois 31700000€ CA

NB : 6 entreprises ne sont pas classées dans ces secteurs d’activités :
EDF/ENEDIS /FUTUROSCOPE / GFT France / HABITAT DE LA VIENNE / MUTUELLE DE POITIERS ASSURANCES

La répartition des entreprises par département est la suivante :

86 95 entreprises 968 462 666€ CA 9413 emplois
19 40 entreprises 165308 395€ CA 1615 emplois
16 21 entreprises 8176529 € CA 175 emplois
17 31 entreprises 34076 202€ CA 417 emplois

ADMINISTRATEURS

Le SPN est une association administrée par un Conseil dAdministration composé de 9 membres au
minimum et de 16 membres au maximum. Les membres sont élus pour trois ans par 'Assemblée
Générale et choisis en son sein. Leur renouvellement a lieu chaque année par tiers.

Elu pour partie en Assemblée générale via un outil de visioconférence le 24 juin 2021, le nouveau
Conseil d'administration est composé de 13 membres, comme décrit ci-apres.

Membres du bureau

IOUGEPASQUET  CHBIGTIHE BRUMIER

co-dirigeant de Kereon des Deux- h(‘\ res
Intelligence (79) directeur de

MPX Consulting (79)
il(‘ 5- ‘u resic (‘ll;rﬁ(

EIR@E vsu@vn!‘ \ Sec l([NJlE ROQUAIN
Ia Charente Maritime

ice-1n aire generale
de la Vienne Responsable Commumcatlon

fondateur fondateur
de Alienorcom (17) de Linexos (86)

@ML *C Ui@l (‘SII"(‘IIFN

de la Charente
CEO de Novo3D (86)

de SERLI (86)

Conseil d’administration

LIE® AUBOUIN JULIEN CHARLES  JEAN-CHRISTIAN RIVET
fondateur de Leio (86) fondateur de 7 Shapes fondateur de Net Stratege (79)
WAMIEN FERJOU ROMAIN PAPUCHON LIONEL MACHADO

fondateur de NASKIGO (17)

fondateur de DIGILUX (86) Mutuelle de Poitiers (86)

Le Nouveau Conseil d'administration élu en
juin 2021, fait voter a 'unanimité 'ambition
pour le SPN a I'horizon 2025 :

“En 2025, le SPN est un réseau de
professionnels du numérique engagés
collectivement en faveur de leur
développement et de celui de la filiere
numérique régionale.

Le SPN constitue, avec ses adhérents, une
plateforme de ressources et d'expertises
pour accompagner l'écosysteme territorial
sur les enjeux numeériques.”

BERTRALID DUJARDIN

dirigeant de Altern’Active (86)
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“Eqhn

En lien avec I'’évolution de la stratégie, le Conseil d’Administration a validé une nouvelle
organisation RH, expliquée en introduction.

Faute de disposer des financements adaptés pour financer le poste et les dépenses associées, le
SPN n'a pas renouvelé le poste de Développeur de marchés qui depuis 2 ans était consacré a 100%
au marché des EDTECH.

Néanmoins nous avons fait le choix de créer un poste dédié a la gestion du dispositif EDLAB.

AMAREL AT GELGMENAUT  ARCREGRIMAND

e

e &

|0|('lRIEAp'J} SHRAR L PES

‘acl ll.l eur
de tiers-licu

BHARHERMAN

dév ('lopp(‘m(‘nl
& innovation

ERRRHRA RIGOT

Soln iété et
Responsabilité
Numérique

( ‘h('lmlll'Emanlm

Formation
Reerutement

TOAGLBANEHIN

communication

CERAPIIEMUSSET ARG BABOUCHE

de communication

Sans oublier...

FABIEN AUDAT  JULIEBLAIS  ANTHONYDENEAU  GAROLINEARDON

qui a présent continuent leur expérience ailleurs mais ont largement contribué a faire grandir
le SPN. Merci a nos collaborateurs.

PAd'IFE‘i‘lAIRES

Nos partenaires institutionnels

S lnterreg m
Atlantic Area I

ADEME

u Nouvelle-
Aquitaine

Nos partenaires privés

x Mutuelle de Poitiers
Assurances

x Orange

x Serli

x Momentum Productions
x In Extenso

x Credit Agricole
x EDF

x Enedis

x Eni

x M2l Formation

Un réseau de partenaires
avee lesquels nous collaborons

au quotidien

x Ademe

x ADI

x Aliptic

x Alliance Entreprises
x Bordeaux Games

x CBE du Niortais

x Caisse de dépots et
consignation

x CCl International
x CCSTI Nouvelle-Aquitaine
x Charente Export

x Communauté
d’Agglomération de
Rochefort

x Crédit Agricole Touraine
Poitou

x CRIJ Poitou-Charentes
x Digital Aquitaine
x Espace Mendes FRance

x Fondation Université
Poitiers

x France Cluster

x France IT

x Futuroscope

x Habitat de la Vienne

x La Fabrique du numérique
x La Rochelle-Technopole

x MEDEF 79

x MEDEF 86

x MMA Agence de Poitiers
Biard

GRAND POITIERS

Grand niortagglo
AMANC| sstamsason i

x Sorégies

x MAIF

x Société Générale

x Bakertilly

x PromoParcs - AtoutPass ?

x Mutuelle de Poitiers
Assurances

x Niort Tech

x Offensive PME

x Pays Basque Digital

x Pépite

x Syrpin

x Technopole EUREKATECH
x Technopole Grand Poitiers
x Tedelec

x UIMM

x Université de La Rochelle
x Université de Poitiers

x Réseau Entreprendre
Charente
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FAIRE DU SPN
UN CLUSTER D'EXPERTS
DU NUMERIQUE RECONNU.S

Et plus précisément :

x Accompaghner les entreprises du numérique
dans une stratégie de rebond.

x Anticiper les marchés, les nouvelles technos
et les nouveaux modéles éco

x Développer de nouveaux services et produits
x Recruter et s'ancrer localement

x Faire monter en compétences les entreprises
du territoire du Nord Nouvelle-Aguitaine

x Former et recruter

x Etre en veille et partager de la veille
sur les technos et les marchés

x Développer des marchés en France
et a L'international

x Organiser les collaborations et les réponses
collectives

x Valoriser la filiére au niveau local /
régional /national

s
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AIDER LES ENTREPRISES
AS'ENGAGER
POUR UN NUMERIQUE SOBRE
ET RESPONSABLE

Le SPN s’est fixé comme objectif d’aider
chaque entreprise du réseau et de la filiere
numérique nord-nouvelle aquitaine a disposer
de la connaissance, des outils, de formations
pour produire des services et produits
répondant aux enjeux écologiques,
économiques et sociétaux du monde actuel,
ceci grace aux actions suivantes :

x Faire monter en compétences nos adhérents
et les entreprises du nord NA sur ce sujet

x Positionner le SPN comme acteur clé en Région
NA et au niveau national (Inter Cluster IT en NA
et France - France IT)

x Mener de pair transformation et sobriété
numeérique

x Innover par le low tech et |la sobriété numérique
responsable

x Etre en veille sur des perspectives a venir
(ex:une école low tech)

) P,

%

ACCOMPAGNER
LA TRANSFORMATION
NUMERIQUE

Tiers de confiance, (valeurs), le SPN

(et ses adhérents), partage ses connaissances,
aide a I'identification des leviers numériques
propices au développement d’entreprises tous
secteurs, les forme et les accompagne

dans leur transition numérique et identifie
avec elles des pistes de développement

par le Numérique.

En parallele de ce travail, le SPN travaille

a la compréhension des enjeux numériques

pour les filieres régionales et identifie

les processus d'organisation et de décisions

afin de faciliter les échanges entre professionnels
du numérique et utilisateurs.

Ce qui passe notamment par :

x Comprendre les enjeux des différentes filieres
économiques régionales

x Former les entreprises du numeérique a adapter
leurs offres et leurs postures

x Sensibiliser, former, coacher les entreprises
dans le cadre de collaboration inter-filieres

x Faire émerger des projets collaboratifs
de produits numérique appligués a des secteurs

x Faire de Cobalt un laboratoire
de la Transformation Numérique

s
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LE NUMERIQUE TRANSFORMER
POURL'EDUCATION COBALT
ET LA FORMATION

Cobalt est un tiers-lieu, un centre de ressources
dédié au numérique par et pour les entreprises
et leurs parties prenantes. Lieu de partage,

de rencontres, d’échanges et de savoir,

Cobalt est aussi un lieu de formation,

de création et d’'accompagnement.

Cluster de référence national sur les sujets
Numérique pour I'Education et la Formation,
le SPN permet la structuration et la montée
en compétences des acteurs du numérique
sur ces marchés et technologies afin de
renforcer I'attractivité de nouveaux projets

L'ambition de Cobalt est de devenir un véritable
Laboratoire du Numérique, a savoir :

EDTECH en Région et leur rayonnement x Un lieu de ressource pour connaitre
a I'international. les savoir-faire de la filiere
Pour ce faire : x Un lieu de formation aux enjeux

i . et aux technologies
x Le SPN est un acteur clé dans la structuration

de I'écosysteme dédié en Région et au national x Un lieu de rencontres, de partage

. et d'émulation de projets numériques
x Le SPN se concentre sur le développement

économique des entreprises permettant x Un lieu de préfiguration, de test,
la création d'entreprises et d'emplois en et de démonstration d'usages et produits/
collaboration avec la Région, Grand Poitiers services numeériques

et les Technopoles de la Nouvelle-Aquitaine. | ; _
Alors que les espaces de coworking et tiers-lieux

x Le SPN participe au développement des se développent, Cobalt continue de développer
expérimentations et a leur déploiement sa singularité par une offre innovante de conseil,
en Région. de formation et d'accompagnement au service

de la transformation numérique et en lien
avec la filiere.

3

RAPPORT D'ACTIVITES 2021 xSPNx P15

Y 4



Rappor
d'activite

RESEAU

LES ACTIONS | L5 —

~021

EN POINTS-CLES

dv networking

t 2 envisio et 4 en présentiel de
septembre a décembre sur chaque
département (total = 89 participants)

briques
upes de travail se réunissant
pour monter des projets en lien avec
problématiques identifiées sur un
sujet), sur les sujets Edtech, réponse
collective a AO Public, Cybersécurité
(total = 65 participants sur 6 réeunions)

otices

binaires d’infos / échanges)
(total = 47 participants)

Total = 201 participants

Nigri. Numerie

Participation aux copils et a la programmation.
Organisation de 4 rendez-vous :

x Live Sessions / Blockchain

x Live Sessions / Cybersécurité

x Live Sessions / Masterclass ED TECH
x Live Sessions / SRN

Agile Niort

Participation aux copils, support administratif,
logistique & communication : 20 ateliers, 500
inscrits, une moyenne de 160 participants par
conférence.

Eurekafest

(événement Technopole Grand Angouléme)

Organisation de 36 rendez-vous d'affaires
pour 12 startups et 13 partenaires.

- - - INNOVATION- - < oo

Cartegranhie.,

https://wvww.spn.asso.fr/actions/french-tech-
atlantic-valley/

odcasts French Tech
tlantic Valley

https://soundcloud.com/user-412553511

dont 4 interviews de fondateurs de startups
(Abys Medical, Inspeere, Gleeph, Valbiotis)
et 2 sujets théematiques (Passer de l'idée

au marché; Financement)»
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ERF tvpLOl/
RECRUTEMENT/
FORMATION

Apprentissage
N Qgﬁ\é!‘tion

de 8 formations & Métiers

483 vues cumulées sur la chaine Youtube
du SPN dédiée a Apprentissage Now

Kif du.manager

31 participants

Matinales
e I'entrepreneuriat

organisées par le SPN a Poitiers

(en partenariat avec Capée,
Jadopteunprojet, BGE, Pépite, Atis) -

71 participants

> Accompagnement de 4 projets
d’entreprises, formalisation du projet,
mise en relation, recherche d'expertises,
suivi mise en relation, aide

a la mobilisation financements

2dchanges
dividuels

avec les adhérents du SPN sur les sujets
Emploi / Recrutement / Formation

otices

(Présentation des dispositifs ARFSN /
AFEST + Qualiopi) : 15 participants

abrique
<Aide au recrutement»

8 entreprises participantes

ntreprises
ccompagnées
pour 'TARFSN

4 dossiers validés par ATLAS pour
3 entreprises -> 14 stagiaires formés

Paxtienariag,

AFDAS/FIFPL

avec Cap Métier
Startup for Teen

avec Pole emploi
information aux prescripteurs
de I'emploi
4 conférences Mon métier dans la
Tech (Ingenieur big data - Marketing
digital - Ux designer - Admin systemes
et réseaux)

Relai de

s d’emploi
stages

via outil dédié sur site SPN

ob Dating

pour sortie de promo des POEC
«Testeur informatique » et Java :
16 entreprises»

INNOVATION

& INTERNATIONAL

Rgh&?ﬂ‘;‘\e d’accélération

4 projets accompagnés
(Daynamics - Golfonaut - lI&Gco - PartyPost)

French :l‘e(zh
Trgmplin.

et accompagnement
d’1 entreprise

ises
n relation

de porteurs de projet avec Technopoles

Rendez-vous individuels avec

orteurs de projet
novant

pour challenge solution et mises en relation

«Cahier de vacances French Tech Atlantic
Valley (4 sessions #Financement #Growth
Hacking #Equipe #MVP) : 41 participants

abrique
TAV

8 startups

fterwork
TAV (La Rochelle)

33 participants

Diffusion de

ewsletters
TAV

dont 1 orientée dispositifs régionaux

Relai des offres

ES et Bet!ﬁh&“}tups

Diffusion
d’une timeline

recensant les événements et Appels
a projet thématiques

Diffusion
d’une newsletter

bimensuelle reprenant les actualités
du SPN et de I'écosystéme numérique
regional (aides régionales / AAP / actus
/ événements)
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EDTECH

Animation filiere
Edtech NA

cafés Edtech

avec 59 participants

Infine

Coordination des dispositifs EDTECH,
Pro Business, FDR Régionale, et
international

+ MasterClass Sobriété Numérique
+ RDV BtoB Internationaux

+ Suivi des relations avec les
Associations d’entreprise

+ Programmation d’Ateliers, de
Coffee Break et de Masterclass

$100
200

et RDV d’affaire

®
g 60 sessions en lighe
-70)
exposants
»od )
intervenants»

Edlab

> 102 réponses a 'AAP

lors de la saison 1, 62 réponses
lors de la saison 2

-7 000 €.

subventions débloquées pour les 9
entreprises lauréates de la saison 1

z 4’5 réponses a I'’AMI saison 1,

15 réponses en saison 2

z 50 dossiers réponse a 'AAP

et a 'AMI a chaque vague

> 15 Startups accompagneées

g 10 OF accompagnés

dans leur transfo num

g 10 entreprises accompagnées
dans leur transfo num

g 700 k€ de fonds

débloqués

Fabrique Edtech

z 22 participants

Cartographie Edtech

g 151 entreprises dont 20 en

Charente, 22 en Charente-Maritime,
11 en Deux-Sévres, 25 en Vienne.

SRN

La Conf’ Eco-conception

40 entreprises dont 11 adhérents

Webinaire Qualité Web

)
937 entreprises dont 5 adhérents

The Green IT Day

Atelier IA et Numérique Responsable :

45 participants

Atelier Labellisation NR

20
participants

Interventions aupreés de scolaires

Média School, 12 participants

Option Inno, 35 participants

Intervention aupreés de publics divers

Master Class In Fine, 9 participants

Label Numérique Responsable

5 ateliers de co-construction
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TRANSFONUM

it Management

(comprenant 4 ateliers)

932 participants

it Cybersécurité

(comprenant 4 ateliers)

==
)e) participants

rogramme
’accompagnement

a la transformation numérique
des commercgants de Grand Poitiers:

:}1 participants,

7 entreprises du numérique mobilisées

telier Pitch ton projet
e transfo num

Maison Ferrand + 7 entreprises
du numérique

n relation directes

entre entreprises exprimant des besoins
de solution et entreprises adhérentes
du SPN

tices dédiées

(présentation d'un AO public + des AAP
transfo num)

24‘ participants

COBALT

Sur 2021 Cobalt a proposé
20 événements

en présentiel,

51 (‘1 distance

et 5 en hybride

(C'est-a-dire en present|el
et en visioconférence).

En 2021,
20 événements en lien
avee le numérique

ont été organisés par Cobalt.

D'autres thématiques ont été abordées
telles que le e-commerce, la mobilité, la
réalité virtuelle et I'innovation a destination
des jeunes.

En 2021, 37 événements en
lien avee 'innovation

ont été organisés par Cobalt.

En 2021,
13 événements en lien
avee I'entrepreneuriat

ont été organisés par Cobalt.

En 2021,
10 événements dédiés
aux usagers du lieu

ont été organisés par Cobalt.

Sur I'année 2021,
38 (?()W()I‘k(ﬁl‘s résidents ont élu

domicile a Cobalt contre 26 en 2021,
ainsi que 18 coworkers
ll()mades. On compte des salariés

ainsi que des indépendants.

Sur I'année 2021, les salles
de réunions comptabilisent un taux
de remplissage payant a seulement

3% en moyenne. ce chifre
faible s'explique par des mesures sanitaires
assez strictes a respecter, ainsi que des
jauges d'accueil restrictives.
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COMMUNICATION

Pour assurer sa communication interne et externe, le SPN utilise au quotidien quatre canaux
principaux :

Site web // Réseaux sociaux interne (MySPN) et externe (Facebook, Twitter, Linkedin)
// Chaine YouTube // Mailings.

SITE WEB

Depuis la mise en ligne du nouveau site internet du SPN (le 11 septembre 2020), on comptabilise

5 470

Les pages les plus consultées :

dont:

15 125 vues sur la page annuaire de compétences
5 013 vues sur la page offres d'emploi

6 406 vues sur la page offres d'emploi
Les pages d’entrée :

5 884 via un “événement”
3 394 via une “fiche adhérente”
3 112 via un “article [ZOOM SUR...]"

LES RESEAUX SOCIAUX

Facebook

Le SPN geére au total 3 pages sur Facebook :

015 363 =586

w

‘'aime” en “I'aime” en “I'aime"” en
décembre 2021 décembre 2021 décembre 2021

Twitter

e =4
Sur Twitter, 210 tweets ont été publiés en 2021 sur le compte du SPN. Il y a eu 6 419) visites
(2921 en 2020) sur le profil. llyaeu 401 mentions du SPN. Au total, le compte Twitter compte

2 670

abonnés en novembre 2021.

Linkedin

Une page LinkedIn SPN a été créée en mars 2017.

Elle compte
5 ? Zbonnées
au 20 décembre 2021.

MySPN

Depuis la mise en place de la plateforme, opérationnelle depuis aodt 2019, on compte :

2 ; clhptes utilisateurs crées
(contre 261 en 2020)

22 groupes (méme nombre qu’en 2020) 2 205 commentaires (contre 1761 en 2020)

LES MAILINGS

Quelques chiffres clés relatifs a I'envoi de mailings SPN en 2021 :

1 onnect iT
(newsletters réservées

aux adhérents) envoyées.

ctuiT

(mailings a destination de 'ensemble des contacts:
adhérents, partenaires, prospects) envoyées

1 9 ontacts
(3 045 en 2019 et 5 526 e 2020)

sur les listes de diffusion.
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